
私が、25年間の社長経験の中で

様々な失敗を繰り返し

ようやく辿り着いたこと。
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所属 ㈱ヨシザワ建築構造設計 取締役会長

吉澤 宏泰 ヨシザワ ヒロヤス

（芝浦工大 建築学科 卒） 59歳（妻と３人娘）

趣味

取得資格 一級建築士・設備設計一級建築士
宅地建物取引主任者

好きな言葉 想いは招く・素直

好きな人物 稲盛和夫さん・ 60歳以上で頑張っている人

・駅ポスターに載っている所へ旅行に行くこと
・登山・最近ピアノを始めました
・各地の駅そばを食べること
・それと仕事・・・営業が好き・人と話すのが好き

自己紹介
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会社概要（ヨシザワグループ）

株式会社
ヨシザワ建築構造設計

ガンコ建築
株式会社

YDA VIETNAM CO.,LTD
（ベトナム現地法人）

ヨシザワ想造建築
株式会社

株式会社
ヨシザワデザイン設備設計

1998年6月（25年） 2016年12月（８年） 2019年1月（５年） 2019年10月（５年） 2022年8月（2年）

東京都日本橋浜町 東京都日本橋蛎殻町 ベトナム、ダナン市 京都市烏丸通 埼玉県越谷市

6,128万円 4,000万円 70,000 USD 4,000万円 1,000万円

60名 30名 11名 24名 1名

工場建築に特化した

技術・実績を生かし

【モノづくりニッポン】

を支える製造業様の課題を

建築面からサポートします。

システム建築による工場・

倉庫建築の専門会社です。

新築の工場倉庫を低価格・

短工期・高品質・

大空間にて建設します。

“BIM(Building Information

Modeling)”を導入し、

BIMでの図面・パース ・

VR・ ビデオ作成を行い

日本のグループの各社の

図面・プレゼン資料を作成

しています。

京都（関西圏）で

工場中心の建て替え・

耐震補強を行っている

建築会社です。

（営業・設計・施工）

建築の「デザイン」と

「設備設計」の会社です。

また、長年培ってきた社長

経験を生かした

「工場コンサル」・

「社長さんの傾聴事業」

を行います。

設立

所在地

資本金

従業員

事業
内容

ヨシザワグループ全体

従業員数 125名

総売上高 90億円
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数字で見るヨシザワグループ
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第40回優秀経営者顕彰 【優秀創業者賞】を受賞しました。（令和５年）

受賞歴

日本全国の中小企業の社長さん（約40名）が毎年表彰されます。

左が日刊工業新聞社社長、右が私です
（令和5年2月 経団連会館にて）

優秀創業者賞 表彰盾
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私の33歳まで

実は、私も2代目です。

でも、事情があって、父の会社を継げませんでした。

芝浦工学大学・建築学科を卒業し、 飛島建設に入社

25歳 一級建築士免許を取得。結婚後、父の建設会社へ入社
（父（社長）は主に営業と現場、私（専務）は設計と経理）

31歳 阪神淡路大震災。その年より約2年間、災害復興にだずさわる

33歳 新会社にて事業開始（ヨシザワ建築構造設計）

23歳
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33歳 現 ㈱ヨシザワ建築構造設計 設立（25年前）

51歳 ガンコ建築㈱ 分社（日本橋）（8年前）

55歳 ヨシザワ想造建築㈱ 分社（京都）（4年前）

58歳 ㈱ヨシザワデザイン設備設計 分社（埼玉県）（1年前）

54歳 ベトナム（ダナン）にYDAベトナムを設立（5年前）

59歳 米田専務が社長に就任し、私が会長となる（現在に至る）

私の33歳から

ゼロからのスタートだったら、よかったんですが…

マイナスからのスタートでした…
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本日のテーマ

だから私は、25年間様々な失敗をしてきました。

失敗の数においては、おそらく誰にも負けないと思います。

でも、その失敗から得られた経験は、今の私には

かけがえのない財産になっています。

今日はそんな話しをさせていただきます。
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新卒採用を続けること。（採用力が会社力）

今日ここでお話ししたいこと【９つ】（今私が様々な社長さんにお伝えしていること）

値上げをすること。（お客さんが半分になってもよい）

社長自ら営業すること。（社長も現場でインプットをしないとダメ）

「新商品開発」と「値決め」は社長の仕事。（後悔しないため）

賃上げ。（内部留保を切り崩す）

社員さんと定期的な面談。（宝の情報。BADニュース）

日本全国人手不足。（今こそ知恩と工夫）

社員さんの活躍の場を作ること。（部下を育てることを評価基準にする）

社長が一番やらないといけないこと。（３つ）

1

2

3

4

5

6

7

8

9
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.㈱ヨシザワデザイン設備設計のご紹介（その１）

設備設計一級建築士事務所

1．電気 2．給排水・衛生設備
3．空調設備 4．機械設備の企画・設計・
監理を行います。（主に工場・建物）

建物（主に工場）の外観デザイン・
内観デザインをご提案致します。

お客様の工場の生産設備に適した、
機械や設備をご提案します。

経営者（社長さん）のための傾聴事業

社長さんの応援団長・傾聴をさせて
いただきます。

社員さんへの建築技術の向上、
スキルアップを目指して、アカデミー
（学校・専門教育）を行います。

社員さんへの建築のアカデミー事業

デザイン事業（工場・建物） 工場コンサルタント業務
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株式会社能重製作所様 −外観−

N社様

総研電気株式会社様 株式会社テクノ・バークシャー様

I社様

−内観−

.㈱ヨシザワデザイン設備設計のご紹介（その2）
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ご清聴ありがとうございました。

ご質問がありましたら、お伺いしたいです。
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吉澤 宏泰
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